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Toda actividad humana por su esencia es socia y por tanto grupal.
Siempre de una forma u otra, alin cuando uno se pueda encontrar
fisicamente solo, permanecemos influidos por vivencias grupales.
I nvestigaciones realizadas plantean que de las 24 horas del dia, €l
70% del tiempo total nos la pasamos con otro(s). Sin embargo esas
mismas investigaciones ponen de manifiesto la necesidad que
tenemos de aprender a “estar con otros’.

Salvo excepciones e hombre no ha vivido ni vive aislado. El grupo
es e medio “natural-social” del ser humano, mediante el cual se
concibe, nace, sobrevive, crece, se desarrolla, transforma, crea y
trasciende.

Primero es la familia, mas tarde los grupos de amigos y €l escolar,
luego el laboral y social.

Si bien es cierto que un grupo es un conjunto de personas, éste debe
cumplimentar ciertas caracteristicas para ser considerados por la
cienciacomo tal. Entre otras cosas que sus miembros se ocupen de
unatarea que le exija asumir roles e interactuar para el logro de una
meta.

Los grupos no son una finalidad en si misma, es un medio a través
del cua e crecimiento de sus miembros se favorece por multiples
razones, entre ellas por:

¢ El caracter socia del aprendizaje humano.

¢ Lamultiplicacion de las relaciones interpersonal es que favorecen
el crecimiento.

¢ La complementariedad y enriquecimiento que se da entre sus
integrantes que estimula su desarrollo.
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Muchas son las posiciones teodricas sobre |os grupos humanos que se
ha venido gestando desde que los especialistas en ciencias sociales
tomaron conciencia de su importancia para poder explicar la
conducta humana asi como para dirigir con acierto los grupos con
vista a la transformacion de sus miembros, ya que la persona
humana cambia por la influencia del grupo y este por la accidon de
Sus componentes.

El estudio cientifico de los grupos humanos comenzo en la década
de los afios 30 del Siglo XX con K. Lewin (1890-1947), psicologo
judio aleman que desarroll6 sus experimentos con grupos en EE UU
a partir de los criterios tedricos de la Gestalt: cada sujeto en un
grupo percibe e medio en funcion de sus intereses que a su vez
estan impulsados por sus propias necesidades y deseos, |0 cua le da
cierta fuerza de relacion hacia los demés integrantes del mismo. El
grupo es asi una “totalidad dindmica’ que se mantiene unido gracias
a gue las diversas fuerzas constitutivas estan en equilibrio.

K. Lewin acuid la expresion “dinamica de grupo” para hacer
referencia a los procesos de grupo, por gemplo: e funcionamiento
grupal y latoma de decisiones. Mastarde J. L. Moreno introduce €l
concepto de cohesion grupal. Con € tiempo se multiplican los
estudios de los grupos y se introducen otros conceptos como los de
liderazgo, roles grupales, comunicacion, etc. que poco a poco y en
su conjunto conforman toda una especialidad multidisciplinaria la
“teoria 'y préactica de grupos’ con gran aplicacion a la educacion y la
ensenanza.

El aprendizaje humano es un proceso grupal: la mama que atiende al
nino pequefio; el companero que ayuda a su amigo; la maestra que
ensefa a sus aumnos. No solo porque es una actividad que se
realiza habitual mente con otro, sino por su relacion con laviday la
experiencia acumulada por las personas que intervienen, lo que hace
del aprendizaje una construccion social.
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Sindudas que la aplicacion en la practica educativa de las
reflexiones e investigaciones sobre los grupos humanos contribuyo a
cambiar e saon de clase logrando entre otras cosas mayor
participacion de los alumnos.

Pero los tiempos cambian e imponen nuevas exigencias a la
educacion y a la ensefianza, ademas que las propias teorias
cientificas evolucionan en consonancia y respuesta a lo anterior
como por e emplo las Teorias de la Cooperacion y la Competencia
de Morton Deutsch y la de la Interdependencia Social de Davidy
Roger T. Johnson.

La interdependencia tecnoldgica, econOmica, politica.. que
caracteriza el mundo actual es una manifestacion de la necesidad del
hombre de relacionarse entre si, de colaborar unos con otros para
satisfacer sus crecientes necesidades.

La solucion a la mayoria de los problemas contemporaneos a
diferentes niveles dificilmente se logran por acciones individuales
aidadas, se necesita de |la comunidad de esfuerzos para
creadoramente darles solucion. No basta por tanto 1o meramente
grupal, se requiere de modo intencionado que al interior del grupo se
establezcan relaciones de cooperacion.

Cooperar es compartir una experiencia vital, de cualquier indole y
naturaleza, es trabgar juntos para lograr metas compartidas,
resultados que beneficien tanto individual como colectivamente, es
maximizar el aprendizaje y por tanto el crecimiento propio y € de
los demas. Cooperar implica alcanzar beneficios mutuos a través de
una interdependencia positiva entre y con el esfuerzo de todos.

El aprendizgje cooperativo es una forma de organizacion de la
ensefianza en pequefos grupos cuando mas de 4-5 miembros, para
potenciar €l desarrollo de cada uno con la colaboracion de los demas
miembros del equipo.
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El aprendizgje “entre iguales’, como también se le [lama, intensifica
la interaccion entre los estudiantes de un grupo de manera que cada
uno aprenda el contenido asignado, y a su vez se aseguren que todos
los miembros del equipo lo hacen, no reduciéndose esto a mero
aprendizaje de conocimientos (informacion),contemplandose
también habilidades, actitudes y valores.

El trabajo en pequeios grupos cooperativo es un medio para crear
un estado de animo que conduzca a aprendizaje eficaz y para
desarrollar el nivel de competitividad de los integrantes del grupo
mediante la cooperacion.

El aprendizaje cooperativo o entre colegas es recomendable siempre,
para cuaquier tipo de tarea 0 contenido de enseflanza
independientemente de la edad, e nivel escolar y €l tipo de
Institucion.

La divulgacion del aprendizaje cooperativo fue cada vez mayor a
partir de haber sido identificado como uno de los 29 enfoques
exitosos para mejorar la ensefianza en e documento What Works
(Lo que funciona), un compendio de metodologias exitosas
recopiladas por € Departamento de Educacion de los Estados
Unidos en 1987 luego de la publicacién de la famosa critica a la
educacion norteamericana llamada“ A Nation at Risk” (Una Naciéon
en Riesgo).

A lo anterior se suma los resultados positivos de su aplicacion por
cientos de docentes, no solo en Estados Unidos de Norteamérica,
también en otros paises como: Canad, Israel, Inglaterra, Holanda,
Espaia y Meéxico. Y e de multiples investigaciones realizadas
fundamentalmente en Norteamérica e |srael.

" U. S. Departament of Education. Wiliam Bennet, Secretary. What Works: Research About Teaching and
Learning., Washington: U.S. Governament Printing Office., 1987.
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LOS ANTECEDENTES Y FUENTES DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

¢ El Movimiento Escuela Nueva y la practica pedagdgica entre otros de Maria
Montessori, John Dewey y Celestin Freinet.

¢ Lasteorias sobre los grupos humanos y los aportes de:  Jacobo Levy Morero, Kurt
Lewin, Carl Ramson Rogers, Enrigue Pichon Riviere, Michel Lobrot.

O La Teoriade la Cooperacion y la Competencia de Morton Deutsch.

O La Teoriade lalnterdependencia Social. de David W. y Roger T. Johnson.
¢ LaTeoriaConductistadel Comportamiento Humano.

¢ LaTeoriaPsicogenética de Jean Piaget.

¢ LaTeoriaSociocultural delL. S. Vigotsky.

¢ LaEvolucion de la concepcion constructivista en la educacion: El Constructivismo
Socid *.

¢ El movimiento de los Circulos de Calidad Empresarial de Japény USA.

* Ver El constructivismo social, nueva forma de aprender y ensefiar., Revista Educacion 2001 No. 84., Mayo
2002., paginas 50 a53.
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ALGUNASESTRATEGIAS “PROPIAS’ DE APRENIZAJE

LIDERES CIENTIFICOS

D. DeVries.
E. Aronson.
S. Kagan.
R. Slavin.

S O O

D. Dansereau.
S. Sharan.

S 0 O O

E. Cohen.

D. Johnsony R. Johnson.

COOPERATIVO

ESTRATEGIASDIDACTICAS

TGT / Torneo de equipos Y j uegos.
Jigsaw /Rompecabeza.

Método co-op co-op.

S O O

STAD / Divisiones de aprovechamiento
de grupos de estudiantes.

Learning strategy research/ Guiones.
Investigacién en grupo cooperativo.

Learning together.

S 0 O O

Complex instruction.


http://www.clicktoconvert.com

This watermark does not appear in the registered version - http://www.clicktoconvert.com

LODISTINTIVO DEL APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

Propicialainterdependencia social entre los miembros del equipo.
Estimula las interacciones desarrolladoras “caraacara’.
Desarrollahabilidades sociales.

Emplea estrategias didacticas propias.

Intensificala participacion de los alumnos en clase.
Diversificalos modos de participacion.

Alterna momentos de interactividad con |os de interacciones.

S OO

Privilegiala actividad externa como lainterna, es decir, a aquellas que tiene que ver

con |os procesos psicol 6gicos superiores.

<

Entrenatanto €l cerebro izquierdo como el derecho.
0 Exigelamediacion como modo de direccion pedagégica *

¢ Enfatizalos procesos de sentido y significado, metacognicion y transferencia.

* Ver Lamediacion pedagdgica: exigencia clave en la escuela del siglo XXI., Revista educaion 2001 No. 83
de abril 2002., pagina 42 a 46.
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LOS APORTES DEL APRENDIZAJE ENTRE COLEGAS

Las investigaciones experimentales y de accion — participacion realizadas por distintos
especialistas en diferentes paises han demostrado la superioridad de esta alternativa
educativa por:

La perdurabilidad de lo aprendido.
Laperspectivaintegral del aprendizaje.

La contextualizacion de lo que se aprende.

0
0
0
¢ Laincidenciadel proceso de aprendizaje en e desarrollo humano.
¢ Laformacion devalores.

¢ Laprofesionalizacion del docente.

¢ Laefectividad de otras alternativas que exigen la cooperacion como el: método de

proyecto, el estudio de caso, |a ensefianza basada en problemas y el método de

contrato.
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